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La Paz, 28 Mav 2024
VISTOS:

la Empresa PuUblica Transportes Aéreos Bolivianos (TAB), mediante nota
G.G.SECC.STRIA.TAB.N0.319/24, solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicaciéon al
Decreto Supremo N° 5154 de 1 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso d), Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5154, establece el Incremento Salarial
de hasta el tres por ciento (3%) para las Fuerzas Armadas, que incluye al personal civil, a
ser aplicado de forma lineal al haber bdsico de la escala salarial vigente.

Que el Arficulo 4 del precitado Decreto Supremo sefiala que la determinacion vy
aplicacién del Incremento Salarial a favor de las entidades publicas, es responsabilidad
de la Mdxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad, para lo cual deberd adoptar,
bajo su responsabilidad, criterios de disponibilidad y sostenibilidad financiera.

Que el Articulo 7 del merituado Decreto Supremo determina como monto para el Salario
Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, Bs2.500.- (Dos Mil Quinientos 00/100
Bolivianos), que representa un incremento del cinco punto ochenta y cinco por ciento
o (5.85%) con relacion al establecido para la gestion 2023, siendo su aplicacién obligatoria
»“  ysujeta alas acciones de controly supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
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i Que en aplicacién del Parégrafo | de la Disposicién Final Primera de la mencionada.
) norma, el Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional tendrd efecto retroactiv
1 de enero de 2024. .

Que el Pardgrafo | de la Disposicion Final Séptima del merituado Decreto Supremo-
sefala que para su cumplimiento, las enfidades publicas que afecten s
salariales, deberdn remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, la nu
larial modificada y aprobada mediante Resolucién de la Méxima Instancid le
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Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, determinando
los requisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del
Sector PuUblico, emergentes de creacidn de fitems, crecimiento vegetativo,
reordenamiento administrativo e incremento salarial.
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Que el Pardgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las enfidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
remitirdn al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas
y aprobadas mediante norma de la Mdxima Instancia Legalmente Facultada,
adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente
aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5154 asi como por el
Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico,
la Empresa PUblica Transportes Aéreos Bolivianos (TAB), emitié la Resolucion de Directorio
R.D.TAB. N°03/2024, de 16 de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico y juridico
correspondientes, a fin de continuar con el trdmite de aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/INF/N° 028/2024, emitido por la Direccidn
General de Programaciéon y Gestion Presupuestaria y el Informe  Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 74/2024 de la Direccidon General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacion de
escala salarial para la mencionada entidad.

s 1 Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,

-~ vigente para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los Ministerios
~ de Economia y Finanzas PUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsob|l|dod de
- la Mdaxima Autoridad Ejecutiva de cada Enfidad.

 Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Es’rodo
Gestidn 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 y la Ley N° 1178 de 20 de julio |
1990, de Admnmsfrocxon y Con’rrol Gubernomemoles la eJeCUCIOn de los recursos publlco

cumphr las normas legales vigentes.
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RESUELVE: 2 '7

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para la Empresa PUblica Transportes Aéreos
Bolivianos (TAB), por aplicacién del nuevo Salario Minimo Nacional, con retroactividad al
1 de enero de 2024, constituida por Personal Administrativo con 18 items distribuidos en 8
niveles salariales, con un costo mensual de Bs99.100.- (Noventa y Nueve Mil Cien 00/100
Bolivianos), y personal Aerondutico Operativo con 10 ftems, distribuidos en 8 niveles, con
un costo mensual de Bs103.300.- (Ciento Tres Mil Trescientos 00/100 Bolivianos), financiado

con fuente y organismo 20 - 230 “Recursos Especificos”.
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SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y
la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales

vigentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Marcelo Montenegro Gpmez Garcl
MINISTRO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS
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. ESCALA SALARIAL ADMINISTRATIVA

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

ENTIDAD: 525 - TRANSPORTES AEREOS BOLIVIANOS ; i B
FUENTE: 20 RECURSOS ESPECIFICOS / _
ORG. FIN: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS )
B ; /:‘} 1-ff_.v oy : .: 5 : : la‘fQi\/E‘_'i b g : : ‘_: 3 % pqg [)E - ﬁ :
_CAT IA| CLASE | b INACION DE SUELDO OSTO MENSUAL
CAEGOR A - O Dediamal| DENOMINACION DEL PUESTO | e ¢ ot e U -
3 ! GERENTE ADM FINANCIERO 1 12,000.00 12,000.00
EJECUTIVO
4 2 JEFE UNIDAD | 1 10,000.00 10,000.00
5 3 RESPONSABLE | 3 7,500.00 22,500.00
6 4 PROFESIONAL | 1 5,500.00 5,500.00
6 5 PROFESIONAL II 6 5,000.00 30,000.00
OPERATIVO
7 6 TECNICO| 4 3,500.00 14,000.00
8 7 ADMINISTRATIVO | 1 2,600.00 2,600.00
8 8 ADMINISTRATIVO i 1 2,500.00
T IR =
ESCALA SALARIAL TECNICO OPERATIVA
CATEGORIA CLASE NIVEE DENOMINACION DEL PUESTO ¥ B SUELDO COSTO MENSUAL
SALARIAL ITEMS
EJECUTIVO 2 1 GERENTE DE AREA 2 12,500.00 25,000.00
3 2 RESPONSABLE | / ESPECIALISTA | 1 11,300.00 11,300.00
‘%Z_ 3 3 RESPONSABLE Il / ESPECIALISTA Il 1 10,300.00 10,300.00
3 4 RESPONSABLE Iil / ESPECIALISTA Il 1 10,000.00 10,000.00
OPERATIVO 4 5 PROFESIONAL | / ESPECIALISTA | 1 9,700.00 9,700.00
Tl 4 6 PROFESIONAL Il / ESPECIALISTA Il 1 9,500.00 9,500.00
b"& as D) -
/3 Varcelo Gonla\ﬁ 2 5 7 TECNICO | / TECNICO ESPECIALIZADO | 1 9,300.00 9,300.00
= pa halla ®
£ Pamaga GUEEH: 5 8 TECNICO Il / TECNICO ESPECIALIZADO Il 2 9,100.00 18,200.00
Jinisterio de Economia : : o : : 10 103'3 00’00
y Finanzas Pubiices : e = 1,239,60000
'~ TOTAL COSTO MENSUAL ~202,400.00
/% TOTAL COSTO ANUAL 28 12,428,800.00
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Lic. Rocio Bilvia Astdrizagd Del C

FESPONSABLE DE RECURSOS HUMANCS
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Gloria Vfiianueva Cardoso

Directora General de Programacnor»
y Gestion Presupuestaria
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